Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist ein
gemeinnitziges Qualifizierungs- und
Beschaftigungsunternehmen des Rheingau-
Taunus-Kreises.

Die Prolob Rheingau-Taunus GmbH
unterstitzt, férdert und begleitet ausbildungs-
und arbeitsuchende Menschen beim Einstieg
oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist mit
vielen unterschiedlichen 6ffentlichen und
privaten Beratungs- und Hilfsorganisationen
sowie zahlreichen Ausbildungsbetrieben und
Arbeitgebern in der Region gut vernetzt.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH berat
verschuldete und Uberschuldete Menschen
und ist die anerkannte Schuldner- und
Insolvenzberatungsstelle im Rheingau-
Taunus-Kreis.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH betreut
gefliichtete und neu zugewanderte Menschen
und hilft bei deren Integration in die
Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt.

Unser wichtigster Auftraggeber ist der
Rheingau-Taunus-Kreis und sein Kommunales
JobCenter.
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Dieses Projekt wird geférdert durch das
Kommunale JobCenter des Rheingau-
Taunus-Kreises sowie aus Mitteln des
Hessischen Ministeriums fir Arbeit,

Integration, Jugend und Soziales
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Rheingau-Taunts

Neustart
Das Konzept

Unser Ziel

Stabilisierung und Integration von Jugendlichen
und Heranwachsenden in Ausbildung oder Arbeit
bzw. in weiterfiihrende Mallnahmen

Wer kann teilnehmen?

Jugendliche und Heranwachsende mit heraus-
forderndem Verhalten im Alter von 16 bis 24
Jahren aus dem Untertaunus, die entweder vom
Kommunalen JobCenter oder vom Jugendamt des
Rheingau-Taunus-Kreises betreut werden und die

e nicht mehr schulpflichtig sind,

e sichin keiner anderen Malinahme

befinden und
e mindestens Sprachniveau B2 nachweisen

Zeitlicher Rahmen

e Dauer: 6 Monate (Verlangerung um weitere
6 Monate moglich)

e 3 Tage pro Woche (8:30 bis 12:30)
Gruppenangebote, davon 1 Tag Fachpraxis

e Mind. 1 Einzelcoaching pro Woche

ob

Rheingau-Taunus

Neustart
Das Angebot

Inhalte der MalRnahme

Gruppenangebote:

e Schlusselqualifikationstraining

e Sozialkompetenztraining

e Berufsorientierung

e Bewerbungstraining und
Stellenrecherche

e Vermittlung von Alltagswissen

e Heranfihrung an berufsschulische
Inhalte

e Fachpraktische Angebote
bei der ProJob intern

e betriebliche Lernphasen extern

Einzelcoaching:

e Anamnesegesprach/ Profiling

e Ressourcenorientierte Forderung

e Unterstlitzung bei der
Alltagsbewaltigung

e Begleitung bei Verwaltungsgangen

e Hilfestellung bei Problemlagen

e Bewerbungscoaching
e Training von Bewerbungsgesprachen
e Vermittlung und Betreuung von Praktika

ob

Rheingau-Taunus

Neustart
Der Kontakt

Ansprechpartner

Standort Taunusstein

Thomas Hunkeler @ 06128 9147-23

Melanie Stula @ 06128 9147-53

< neustart@projob-rtk.de
Konrad-Adenauer-Str. 15, 65232 Taunusstein

Abteilungsleitung Untertaunus: Dietmar Lipfert
@ 06128 9147-59 DA d.lipfert@projob-rtk.de

Interesse?
Wir informieren Sie gern. Anschlielend wenden

Sie sich bitte direkt an Ihre/n Fallmanager/in
im Kommunalen JobCenter des Rheingau-
Taunus-Kreises.



