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Mitarbeiter (m/w/d) für die Erstellung von Lernvideos, digitalen Schulungsun-
terlagen und E-Learning-Angeboten 
Teilzeit 25-30 Std./Woche, zunächst befristet für 24 Monate | Standort Taunusstein | 
ProJob Rheingau-Taunus GmbH 

Gemeinsam Wissen digital vermitteln. 

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist ein modernes kommunales Dienstleistungsunter-
nehmen des Rheingau-Taunus-Kreises. Mit unseren vielfältigen Aufgaben in den Bereichen 
Arbeitsmarktintegration, Qualifizierung, Schulverpflegung, Migration sowie sozialen Dienst-
leistungen entwickeln wir unsere Organisation kontinuierlich weiter. 

Zur Unterstützung unserer Digitalisierungsstrategie bauen wir eine unternehmensweite Wis-
sens- und Lernplattform auf. Hierfür suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die komplexe 
Inhalte verständlich aufbereitet und moderne Lernmedien erstellt. 

Ihre Aufgaben 

• Konzeption, Planung und Produktion professioneller Lernvideos für Mitarbeitende, 
Teilnehmende und Führungskräfte 

• Erstellung digitaler Arbeitsanleitungen, Handbücher und Schritt-für-Schritt-Dokumen-
tationen 

• Entwicklung interaktiver E-Learning-Module und Online-Schulungen 
• Aufnahme sowie Bearbeitung von Bildschirmvideos (Screencasts) 
• Erstellung von Tutorials zu Softwareanwendungen und Arbeitsprozessen 
• Entwicklung standardisierter Schulungsunterlagen für die Einarbeitung neuer Mitar-

beitender 
• Unterstützung der Fachbereiche bei der didaktischen Aufbereitung ihrer Inhalte 
• Aufbau und Pflege einer digitalen Wissensdatenbank 
• Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Organisationsentwicklungsprojekten 
• Erstellung von Grafiken, Animationen und Infomaterialien zur Unterstützung der Wis-

sensvermittlung 
• Qualitätssicherung und kontinuierliche Aktualisierung aller Lernmedien 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Mediengestaltung, Mediendidaktik, E-Learning, 
Kommunikationsdesign, Pädagogik, Medieninformatik oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung oder eine abgeschlossene Ausbildung mit einschlägiger Berufserfah-
rung bzw. einschlägige Berufserfahrung in der Erstellung digitaler Lernmedien 

• Sicherer Umgang mit Video- und Bildbearbeitungsprogrammen 
• Erfahrung mit Screen-Recording-Software sowie Schnittprogrammen 
• Idealerweise Kenntnisse in Autorentools für E-Learning (z. B. Articulate Storyline, 

Rise, Adobe Captivate oder vergleichbare Anwendungen) 
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich und zielgruppengerecht aufzubereiten 
• Kreativität, Organisationsgeschick und ein gutes Gespür für modernes Design 
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
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Wünschenswert 

• Erfahrungen im Bereich Erwachsenenbildung 
• Kenntnisse im Projektmanagement 
• Erfahrung im Umgang mit Lernmanagementsystemen (LMS) 
• Grundkenntnisse in Fotografie, Audioaufnahme und Animation 

Wir bieten Ihnen 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
• Die Möglichkeit, den digitalen Wissensaufbau eines kommunalen Unternehmens 

maßgeblich mitzugestalten 
• Moderne technische Ausstattung 
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vergütung nach TVöD entsprechend der persönlichen Voraussetzungen 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen 

Das erwartet Sie 

Sie entwickeln die zentrale Lernplattform der ProJob GmbH mit und sorgen dafür, dass  
Wissen dauerhaft, verständlich und jederzeit verfügbar wird. Mit Ihren Lernvideos und digita-
len Anleitungen unterstützen Sie Mitarbeitende, Führungskräfte sowie Projektteilnehmende 
bei ihrer täglichen Arbeit und leisten einen wichtigen Beitrag zur Digitalisierung und Quali-
tätsentwicklung unseres Unternehmens. 
 

Das ist uns wichtig: 

Wir stehen für Vielfalt und freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht,  

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt freuen wir uns auf Ihre aussa-
gekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen sowie – soweit vorhanden – Ar-
beitsproben oder einem Portfolio bereits erstellter Lernvideos oder digitaler Schu-
lungsunterlagen, bis zum 15.08.2026 an:              

ProJob Rheingau-Taunus GmbH 

z.H. des Geschäftsführers Arno Brandscheid  

ausschließlich per Mail an E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de 

mailto:bewerbungen@projob-rtk.de

