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Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung und Lust auf Arbeit nah am Menschen?
Suchen Sie nach einer beruflichen Chance sich zu entfalten und wiinschen sich eine Position mit
hoher Gestaltungsfreiheit an einem naturnahen Arbeitsplatz? Mdchten Sie ein aktiver Teil eines
lebendigen Ortes sein, an dem Sie vielzdhlige padagogische Projekte und Mobglichkeiten
umsetzen kénnen? Dann melden Sie sich doch bei uns!

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinnitzige Beteiligungsgesellschaft des
Rheingau-Taunus-Kreises und hat zum Ziel, Menschen in Arbeit zu bringen. Dazu bietet die
ProJob u.a. eine Vielzahl von Qualifizierungs-, Ausbildungs- und FérdermalRnahmen an.
Zusatzlich begleiten wir mehrere grof3e Gemeinschaftsunterkiinfte im Rheingau-Taunus-Kreis.

In der Pro Job Rheingau-Taunus GmbH, in der MalRnahme Navi ist ab sofort eine Stelle im
Umfang von 19,50 Stunden (VZA 0,5) fur die berufliche Integration von zugewanderten und
gefliichteten Menschen (m/w/d) als Krankheitsvertretung an unserem Standort Geisenheim zu
besetzen. Die Stelle ist zunachst befristet fur ein Jahr. Eine Verlangerung ist angestrebt. der
Dienstort ist Rheingau-Taunus-Kreis.

Ihr Aufgabengebiet

e Sprachférderung mit Praxisbezug: Berufsorientierte Wissensvermittlung zur

Verbesserung der Sprachkompetenzen

Berufliche Orientierung: Unterstiitzung bei der Entwicklung individueller Berufsziele

Lehrwerkstatt Alltagswissen: Vermittlung praktischer Fahigkeiten fiir den Alltag

Digitale Lernkompetenzen: Einfuhrung in digitale Kommunikations- und Lerninstrumente

Karriere-Coaching: Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und bei

der Arbeitsplatzsuche.

o Einfuhrung in die Arbeitswelt: Vermittlung von Grundlagen zu beruflichen Anforderungen
mit internen und externen betrieblichen Lernphasen

o Netzwerkaufbau: Kontakte zu Unternehmen und Kooperationspartnern aufbauen und

pflegen

e Zusammenarbeit: Enge Abstimmung mit dem Fallmanagement und anderen
Projektpartnern

o Qualitatsarbeit: Dokumentation, Berichtswesen und Mitarbeit an der konzeptionellen
Weiterentwicklung

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Studium im sozialwissenschaftlichen Bereich (z. B. Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit, Padagogik)

e Erfahrung in der Erwachsenenbildung und in der Sprachvermittlung

¢ Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz

o Erfahrung oder die Bereitschaft, sich auf die besonderen Herausforderungen der
Zielgruppe einzulassen

e Bereitschaft zur Einhaltung von Dokumentationsvorgaben und vorgegebenen
Arbeitsprozessen

e Sicherer Umgang mit allgemeinen EDV-Anwendungen und MS Office

e Strukturierte Arbeitsweise sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

o PKW:-Fuhrerschein sowie Bereitschaft, einen privaten PKW fiir ortliche Dienstfahrten zu
nutzen (Fahrtkostenerstattung)

Wir bieten:

e Vergutung nach dem TV6D SuE 11b

e Alle Leistungen des offentlichen Dienstes

e Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftlich relevante Tatigkeit mit
hoher Gestaltungsfreiheit

o Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
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e Betriebliche Zusatzversorgung
o Kostenloses RMV Premium Job-Ticket ohne Eigenanteil
e Ein buntes und vielfaltiges Team

Das ist uns wichtig:

Wir stehen fir Vielfalt und freuen uns lber jede Bewerbung, unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.

Nahere Informationen erhalten Sie bei:

Abteilungsleiterin RHG:

Frau Bettina Hillemacher

Tel.: 0171 9726655

E-Mail: b.hillemacher@projob-rtk.de

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt, senden Sie bitte lhre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 12.05.2026 an:

ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Christine Scherer
Konrad-Adenauer-Str. 15

65232 Taunusstein

E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de
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