
 

Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung und Lust auf Arbeit nah am Menschen? 

Suchen Sie nach einer beruflichen Chance sich zu entfalten und wünschen sich eine Position 

mit hoher Gestaltungsfreiheit an einem naturnahen Arbeitsplatz? Möchten Sie ein aktiver Teil 

eines lebendigen Ortes sein, an dem Sie vielzählige pädagogische Projekte und Möglichkeiten 

umsetzen können? Dann melden Sie sich doch bei uns! 

 

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinnützige Beteiligungsgesellschaft des 

Rheingau-Taunus-Kreises und hat zum Ziel, Menschen in Arbeit zu bringen. Dazu bietet 

die ProJob u.a. eine Vielzahl von Qualifizierungs-, Ausbildungs- und Fördermaßnahmen an. 

Zusätzlich begleiten wir mehrere große Gemeinschaftsunterkünfte im Rheingau-Taunus-

Kreis. 

 

In der ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Abteilung Integration von geflüchteten Menschen, ist 
ab sofort eine Stelle im Umfang von 39,00 Stunden (VZÄ 1,00) für die Sozialbetreuung 
(m/w/d) als Krankheitsvertretung in den Gemeinschaftsunterkünften Kloster Tiefenthal und 
Walluf zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Die Stellenbesetzung ist zunächst 
befristet auf ein Jahr. Eine Verlängerung ist angestrebt. Der Dienstort ist der Rheingau-

Taunus-Kreis.   
 
Aufgabengebiet:        

• Wertschätzende Betreuung der untergebrachten Menschen   

• Unterstützung bei der Aufnahme von Bewohner*innen oder deren 

Umverteilung 

• Etablierung von Ordnung und Sicherheit für Bewohner*innen und 

Durchsetzung von Hausordnung und Verhaltensregeln   

• Unterstützung der untergebrachten Bewohner*innen bei der 
Terminvereinbarung und Wahrnehmung von Terminen (Ärzte, 
Behördengänge usw.) 

• Unterstützung der Bewohner*innen bei der Antragsstellung für 
Schul- und Kitaplätze 

• Information der Bewohner*innen zu Betreuungs-, Freizeit- und 
Erziehungsangeboten im Umkreis 

• Netzwerkarbeit mit dem Gesundheitssystem 

• Information der Bewohner*innen zu Bildungsberatungsstellen sowie 
zu Sprach- und sonstigen Angeboten der Erwachsenenbildung mit 
dem Schwerpunkt Frauenförderung 

• Zusammenarbeit in Fallkonferenzen und kritischen Situationen mit 
den fallrelevanten Fachstellen  

• Durchführung der Tagesdokumentation und Informationsweitergabe 
an das Team 

  

Sie bringen mit:   

• Abgeschlossene Berufsausbildung mit Erfahrung in der Arbeit mit 
Menschen, idealerweise in der Arbeit mit Geflüchteten 

• Erste Berufserfahrung in der Betreuung von sozial benachteiligten 

Personengruppen, vorzugsweise von geflüchteten Menschen oder 

auch Erfahrungen in der Jugendhilfe 

• Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz sowie Empathie   

• Fremdsprachenkenntnisse sowie sicherer Umgang mit allg. EDV-

Anwendungen und Projekterfahrungen 
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• Lösungsorientierte, strukturierte Arbeitsweise sowie Team- und 

Kommunikationsfähigkeit 

• PKW-Führerschein sowie Bereitschaft den privaten PKW für 

Dienstfahrten zu nutzen (Fahrtkostenerstattung)  

 

Wir bieten:     

• Vergütung nach TVöD EG 8 

• Alle Leistungen des öffentlichen Dienstes  

• Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftlich 

relevante Tätigkeit mit hoher Gestaltungsfreiheit 

• Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Zusatzversorgung  

• Kostenloses RMV Premium Job-Ticket ohne Eigenanteil 

• Ein buntes und vielfältiges Team  

 

Das ist uns wichtig: 

 

Wir stehen für Vielfalt und freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

 

 

Nähere Informationen erhalten Sie bei: 

 

Abteilungsleitung Integration: 

Herr Michael Holland-Moritz 

Telefon: 0175 4124412 

E-Mail: m.holland-moritz@projob-rtk.de 

 

Stellvertreterin: 

Frau Mirjam Ochs 

Telefon: 0151 72126482 

E-Mail: m.ochs@projob-rtk.de  

  

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung bis zum 08.05.2026 an:  

ProJob Rheingau-Taunus GmbH  

Christine Scherer 

Konrad-Adenauer-Str. 15  

65232 Taunusstein  

E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de  
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