
Stellenausschreibung 
Nr. 09/ 2026 

 
Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinnützige Beteiligungsgesellschaft des 

Rheingau-Taunus-Kreises und hat zum Ziel, Menschen in Arbeit zu bringen. Dazu bietet die 

ProJob u.a. eine Vielzahl von Qualifizierungs-, Ausbildungs- und Fördermaßnahmen an. 

In der ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Region Untertaunus, sind zum nächstmöglichen Ter-

min zwei bis drei Stellen, gerne Suchende, die die Aktivrente in Anspruch nehmen möchten, 

im Umfang von je 37,5 Stunden pro Monat auf Stundenlohnbasis laut TVÖD EG 2 Stufe 3, als 

Springer für die Bereiche Hausmeistertätigkeiten, Container-Service und Mobile Fahrdienste 

zu besetzten.  

Die Besetzung ist zunächst für ein Jahr befristet. Die Übernahme in ein längerfristiges Be-

schäftigungsverhältnis wird angestrebt.  

Der Dienstort ist der Rheingau-Taunus-Kreis. Das Aufgabengebiet „Facility-Management“ wird 

in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Migration des Rheingau-Taunus-Kreises und den dort 

beschäftigten Hausmeistern durchgeführt und umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 

 

Aufgabengebiet:  

• Durchführung von Reparaturen innerhalb von Wohngebäuden, auch im Sanitär-

bereich  

• Wartung und Pflege von Außenanlagen (Grünschnitt, Laubentfernung)  

• Maler- und Lackierarbeiten  

• Unterstützung bei Umzügen von Bewohner*innen der Unterkünfte  

• Entsorgung von Sperr- und Elektromüll  

• Möbelaufbau, Transport von Möbeln  

• Wartung und Pflege von Waschmaschinen und Trocknern  

• Fahrdienst Mittagessenverpflegung 

• Umsetzung der Aufträge des Eigenbetrieb-Abfall-Wirtschaft (EAW) des Rheingau-

Taunus-Kreises 

• Umsetzung weiterer handwerklicher Tätigkeiten (z.B. Reparaturen) 

• im Auftrag des AL-Technik an den Standorten der ProJob 

   

Sie bringen mit: 

• Vorzugsweise abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf, gerne in 

den Bereichen Bau, Metall, Holz, Kfz, Abfallwirtschaft Fremdsprachenkenntnisse 

sind erwünscht 

• Körperliche Fitness nach G 46-Untersuchung  

• Sicherer Umgang mit der erforderlichen EDV-Anwendung 

• Fahrerlaubnis Klasse B (ehem. Klasse 3) 

• Positive und wertschätzende Grundhaltung gegenüber Menschen mit Migrations-

hintergrund sowie Menschen ohne aktuellen Erwerbshintergrund 

• Bereitschaft zur Teamarbeit 
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Wir bieten: 

• Vergütung nach TVÖD EG 2 

• Alle Leistungen des öffentlichen Dienstes 

• Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftliche relevante Tätigkeit 

• Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Das ist uns wichtig: 

Wir stehen für Vielfalt und freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Na-

tionalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter so-

wie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

Nähere Informationen erhalten Sie bei: 

Carsten Hempel     

Telefon: 06128 9147-27    

E-Mail: c.hempel@projob-rtk.de                       

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt, senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis 

zum 05.02.2026 an: 

ProJob Rheingau-Taunus GmbH 

Christine Scherer 

Konrad-Adenauer-Str. 15 

65232 Taunusstein 

E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de 
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