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Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinnützige Beteiligungsgesellschaft des 

Rheingau-Taunus-Kreises. Unsere Aufgabe: Menschen nachhaltig in Arbeit und Qualifizierung 

zu führen. Wir entwickeln wirkungsvolle Projekte, innovative Bildungsmaßnahmen und gestal-

ten aktiv die regionale Arbeitsmarktpolitik mit. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Region Untertaunus, ist ab dem 01.03.2026 eine Stelle 

im Umfang von 29,25 Stunden (0,75 VZÄ) pro Woche für die Funktion einer pädagogischen 

Fachkraft im Rahmen der Maßnahme „Mobiles Coaching“ zu besetzten. Die Stelle ist grund-

sätzlich teilbar. 

Die Besetzung der Stelle ist zunächst bis zum 01.04.2027 befristet. Die Übernahme in ein 

längerfristiges Beschäftigungsverhältnis wird angestrebt. Der Dienstort ist der Rheingau-

Taunus-Kreis. 

Ziele dieser niederschwelligen Maßnahme sind u.a. die zugewiesenen Teilnehmenden durch 

aufsuchende Hilfe, bei der Überwindung ihrer unterschiedlichen Problemlagen zu unterstützen 

und den Gesprächsfaden zum JobCenter (wieder)herzustellen. 

Aufgabengebiet:  

• Kontaktaufnahme der Teilnehmenden durch aufsuchende Arbeit  

• Wertschätzende Beratung und Begleitung der Teilnehmenden 

• Herstellung einer Veränderungsbereitschaft  

• Unterstützung und Verweisberatung bei Herausforderungen wie z.B.: Wohnungs-

suche, familiäre Probleme, Schulden, Gesundheit etc. 

• Erarbeitung realistischer (Berufs)Perspektiven 

• Abbau von Hemmnissen und Vorbehalten gegenüber dem JobCenter und ande-

ren Institutionen und Behörden 

Sie bringen mit: 

• Abschluss als Sozialpädagoge/Sozialarbeiter/ Diplompädagogin 

• Mehrjährige Berufserfahrung mit der Zielgruppe 

• Nachweisbare Erfahrung in der aufsuchenden Arbeit 

• Im Idealfall systemische Zusatzqualifikation 

• Bereitschaft sich auf die besonderen Problemlagen der Personen einzulassen 

• Einen konstruktiven und lösungsorientierten Umgang mit Veränderungsprozessen 

• Grundkenntnisse im Rechtskreis des SGB II und SGB III (Rechte und Pflichten) 

• Bereitschaft zur Teamarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (PKW) 

Wir bieten: 

• Vergütung nach TVöD  

• Alle Leistungen des öffentlichen Dienstes 

• Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftlich relevante Tätigkeit 

• Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Zusatzversorgung 

• Kostenfreies RMV Premium JobTicket ohne Eigenanteil 

• Perspektive auf unbefristete Übernahme nach zwei Jahren 
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Das ist uns wichtig: 

Wir stehen für Vielfalt und freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Na-

tionalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter so-

wie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

Nähere Informationen erhalten Sie bei: 

Norbert Maas      

Telefon: 06128 914738    

E-Mail: n.maas@projob-rtk.de                       

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt, senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis 

zum 03.02.2026 an: 

ProJob Rheingau-Taunus GmbH 

Christine Scherer 

Konrad-Adenauer-Str. 15 

65232 Taunusstein 

E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de 
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