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Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinniitzige Beteiligungsgesellschaft des
Rheingau-Taunus-Kreises und hat zum Ziel, Menschen in Arbeit zu bringen. Dazu bietet die
ProJob u.a. eine Vielzahl von Qualifizierungs-, Ausbildungs- und FérdermalRnahmen an.

In der ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Region Untertaunus, ist zum nachstméglichen Termin
eine Stelle im Umfang von 39,00 Stunden (1,00 VZA) pro Woche fiir den Bereich Facility-
Management zu besetzten.

Die Besetzung ist zunachst fir ein Jahr befristet. Die Ubernahme in ein langerfristiges Be-
schaftigungsverhaltnis wird angestrebt.

Der Dienstort ist der Rheingau-Taunus-Kreis. Das Aufgabengebiet ,Facility-Management* wird
in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Migration des Rheingau-Taunus-Kreises und den dort
beschaftigten Hausmeistern durchgefiihrt und umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

Aufgabengebiet:

¢ Durchfiihrung von Reparaturen innerhalb von Wohngebéauden, auch im Sanitéar-
bereich

¢ Wartung und Pflege von AulRenanlagen (Grinschnitt, Laubentfernung)

e Maler- und Lackierarbeiten

e Unterstiitzung bei Umzitgen von Bewohner*innen der Unterkiinfte

¢ Entsorgung von Sperr- und Elektromdll

o Modbelaufbau, Transport von Mébeln

e Wartung und Pflege von Waschmaschinen und Trocknern

Sie bringen mit:

¢ Abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf erwiinscht

¢ Fremdsprachenkenntnisse sind erwiinscht

e Fahrerlaubnis Klasse B (ehem. Klasse 3)

¢ Sicherer Umgang mit der erforderlichen EDV-Anwendung

¢ Positive und wertschatzende Grundhaltung gegentiber Menschen mit Migrations-
hintergrund

e Bereitschaft zur Teamarbeit

Wir bieten:

e Vergiitung nach TVOD

e Alle Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

e Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftliche relevante Tatigkeit
e Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten

e Betriebliche Zusatzversorgung

e Kostenfreies RMV Premium JobTicket ohne Eigenanteil

e Perspektive auf unbefristete Ubernahme nach zwei Jahren
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Das ist uns wichtig:

Wir stehen fur Vielfalt und freuen uns Uber jede Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Na-
tionalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter so-
wie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.

Nahere Informationen erhalten Sie bei:
Carsten Hempel

Telefon: 06128 9147-27

E-Mail: c.hempel@projob-rtk.de

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt, senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis
zum 03.02.2026 an:

ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Christine Scherer
Konrad-Adenauer-Str. 15

65232 Taunusstein

E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de
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