Gemeinsam Zukunft gestalten JOb

- Menschen in Arbeit bringen. Rheingau-Taunus

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinnitzige Beteiligungsgesellschaft des Rheingau-
Taunus-Kreises. Unsere Aufgabe: Menschen nachhaltig in Arbeit und Qualifizierung zu fiihren. Wir
entwickeln wirkungsvolle Projekte, innovative Bildungsmaflinahmen und gestalten aktiv die regionale
Arbeitsmarktpolitik mit.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Region Untertaunus suchen wir zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine engagierte Persoénlichkeit fiir die Entwicklung und das Management arbeits-
marktpolitischer MaBnahmen.

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet, mit der klaren Perspektive auf eine unbefristete Wei-
terbeschaftigung nach erfolgreicher Bewahrung.

In dieser strategisch wichtigen Funktion gestalten Sie die Zukunft der ProJob aktiv mit. Sie
tibernehmen u. a.:

. Recherche und Analyse von Ausschreibungen auf EU- (ESF), Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene

o Aufspiren & Erschlieften von Férderprogrammen und Fordermitteln

. Erstellen von Férderantragen, Konzepten und Beteiligungs-empfehlungen

. Entwicklung innovativer MalRnahmen, Projekte und Leistungsbeschreibungen

o Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung der ProJob

. Stakeholdermanagement und Aufbau sowie Netzwerkarbeit.

lhr Profil — fachlich stark, menschlich iiberzeugend. Sie passen perfekt zu uns, wenn Sie Fol-
gendes mitbringen:

. Fundierte Erfahrung in der Férdermittelakquise inkl. Dokumentations- und Abrech-
nungsaufgaben

. Abgeschlossenes Studium der Erziehungs- oder Sozialwissenschaften, Sozialpada-
gogik, Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation

. Wissenschaftliche, strukturierte und analytische Arbeitsweise

. Sprachliche Sicherheit fir Konzeptarbeit, Moderation und Dokumentation

. Sehr gute EDV-Kenntnisse

. Berufserfahrung in der Projekt- und MalRnahmenarbeit

. Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und selbststandige Arbeitsorganisation

o Kommunikations- und Moderationsstarke

. Teamorientierte Haltung und Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit.

Wir bieten — attraktive Rahmenbedingungen im 6ffentlichen Dienst

" Vergutung nach TVAD EG 11

" Alle Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

" Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftlich relevante Tatigkeit
" Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten

] Betriebliche Zusatzversorgung

. Kostenfreies RMV Premium JobTicket ohne Eigenanteil

] Perspektive auf unbefristete Ubernahme nach zwei Jahren

Arbeit mit Sinn — gestalten Sie mit uns die Zukunft der regionalen Arbeitsmarktpolitik!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen.
Bei Interesse schreiben Sie an Arno.Brandscheid@projob-rtk.de
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