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Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist eine gemeinnützige Beteiligungsgesellschaft des 

Rheingau-Taunus-Kreises und hat zum Ziel, Menschen in Arbeit zu bringen. Dazu bietet die 

ProJob u.a. eine Vielzahl von Qualifizierungs-, Ausbildungs- und Fördermaßnahmen an. 

In der ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Region Untertaunus, ist zum nächstmöglichen 

Termin eine Stelle im Umfang von 29,25 bis 39,00 Stunden (0,75 – 1,00 VzÄ) pro Woche 

für die Entwicklung und das Management arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen zu be-

setzten.  

Die Besetzung ist zunächst im Rahmen einer Bewährungszeit für zwei Jahre befristet. Nach 

erfolgreicher Bewährungszeit ist die Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

vorgesehen. Der Dienstort ist der Rheingau-Taunus-Kreis. 

Aufgabengebiet:  

• Konzept -und Projektentwicklung sowie Entwicklung von Leistungsbeschreibun-

gen unter Einbeziehung der Kenntnisse und Erfahrungen der Mitarbeitenden der 

ProJob 

• Aktive Mitwirkung an der strategischen Ausrichtung der ProJob 

• Mitwirkung beim Erschließen von Förderprogrammen und Fördermitteln 

• Ausschreibungsrecherche- und Analyse auf EU- (ESF), Bundes-, Landes- und 

kommunaler Ebene 

• Erarbeitung von Konzepten und Empfehlungen für die Beteiligung an Ausschrei-

bungen und Erstellen von Förderanträgen 

• Erstellen von zielgruppen- und maßnahmenbezogenen Bedarfsanalysen 

• Initiierung und Moderation von Ideenwerksstätten/Workshops 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung sowie den Abteilungsleitungen 

• Teilnahme an Abteilungsleitersitzungen 

• Kontakt zu Auftraggebern / Teilnahme an strategischen Sitzungen mit Auftragge-

bern 

• Stakeholdermanagement, Netzwerkarbeit, intern und extern 

• Festlegung von Dokumentationsstandards im Zusammenhangmit der Konzeptent-

wicklung 

• Verantwortliche Leitung für die Initiierung, Planung und Umsetzung von Maßnah-

men und Projekten im Tätigkeitsumfeld der ProJob 

• Begleitung der Durchführung eines Projektes im Sinne des Konzeptes/ der Leis-

tungsbeschreibung gemeinsam mit den Abteilungsleitungen  

• Evaluation der Wirksamkeit von Maßnahmen und Projekten  

   

Wir erwarten:  

• Abgeschlossenes Studium der Erziehungs- oder Sozialwissenschaften, der Sozi-

alpädagogik oder Sozialen Arbeit bzw. einer vergleichbaren Qualifikation 

• Nachgewiesene Fachkenntnisse und Erfahrung in der Fördermittelakquise auf 

EU- (ESF), Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene und der damit verbunde-

nen Dokumentations- und Abrechnungsaufgaben. 

• Wissenschaftliche und analytische Arbeitsweise 

• Sprachliche Sicherheit in Wort und Schrift (zur Erstellung von Konzepten und Pro-

tokollen) 
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• Sicherer Umgang mit der erforderlichen EDV-Anwendung 

• Ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität und Verbindlichkeit in den Arbeits-

strukturen 

• Nachweisbare Berufserfahrung in der Maßnahme- und Projektarbeit 

• Bereitschaft zu engagierter Teamarbeit 

• Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten 

• Beratungs- und Organisationskompetenz 

• Zusatzqualifikationen in systemischen und psychologischen Fachinhalten er-

wünscht 

• Nutzung eines privaten Fahrzeugs für Dienstfahrten (Fahrtkostenerstattung) 

 

Wir bieten: 

• Bezahlung nach TVöD 

• Leistungen des öffentlichen Dienstes 

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Zusatzversorgung 

• Kostenfreies RMV Premium JobTicket ohne Eigenbeteiligung 

• Nach erfolgreicher zweijährigen Bewährungszeit eine unbefristete Weiterbeschäf-

tigung 

 

Das ist uns wichtig: 

Wir stehen für Vielfalt und freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Na-

tionalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter so-

wie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

 

Nähere Informationen erhalten Sie bei: 

Dietmar Lipfert     

Telefon: 06128 914759    

E-Mail: d.lipfert@projob-rtk.de                       

 

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabestellung reizt, senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis 

zum 31.10.2025 an: 

ProJob Rheingau-Taunus GmbH 

Christine Scherer 

Konrad-Adenauer-Str. 15 

65232 Taunusstein 

 

E-Mail: bewerbungen@projob-rtk.de 
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