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BEWERBUNGSZENTRUM 

 
 

Die Agentur für Arbeit fördert im Rahmen ihrer aktiven 

Arbeitspolitik Bildungsmaßnahmen im Rheingau-Taunus-Kreis. 

Die Maßnahme „Coaching PLUS“ ist eine dieser Maßnahmen. 

◼ Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist ein 

gemeinnütziges Qualifizierungs- und Beschäf-

tigungsunternehmen des Rheingau-Taunus-

Kreises. 

◼ Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH unter-

stützt, fördert und begleitet ausbildungs- und 

arbeitsuchende Menschen beim Einstieg 

oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. 

◼ Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist mit 

vielen unterschiedlichen öffentlichen und pri-

vaten Beratungs- und Hilfsorganisationen so-

wie zahlreichen Ausbildungsbetrieben und 

Arbeitgebern in der Region gut vernetzt. 

◼ Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH berät 

verschuldete und überschuldete Menschen 

und ist die anerkannte Schuldner- und Insol-

venzberatungsstelle im Rheingau-Taunus-

Kreis. 

◼ Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH betreut 

geflüchtete und neu zugewanderte Men-

schen und hilft bei deren Integration in die 

Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt. 

◼ Unser wichtigster Auftraggeber ist der Rhein-

gau-Taunus-Kreis und sein Kommunales Job-

Center. 
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◼ Inhalte der Maßnahme 

• Individuelle Unterstützung in analogen und 
digitalen Bewerbungsverfahren 

• Erstellen und Optimieren Ihrer analogen und 
digitalen Bewerbungsunterlagen 

• Analyse der bisherigen Stellensuche und ihre 
Optimierung 

• Vor- und Nachbereiten von Vorstellungsge-
sprächen 

• Unterstützung bei der Analyse von  
Stellenanzeigen 

• Aufbau und Trainieren der Selbstmarketing-
kompetenz 

• Verbesserung der Kontaktbemühungen mit 
Arbeitgebern 

• Workshops zu Themen wie: Arbeiten in der 
digitalen Arbeitswelt, Vorstellungsgesprä-
chen in Präsenzform und über Video, per-
sönliche Weiterentwicklung, Entscheidungs-
findung, Austausch gegenseitiger Erfahrun-
gen und Problemlösungen, etc. 

 

◼ Unser Ziel 

Im Rahmen der Maßnahme unterstützen wir Sie 

in allen Bereichen rund um das Thema Bewerbung 

und Vermittlung in Arbeit. In einem Einzel-

coaching begleiten wir Sie ganz individuell und 

ressourcenorientiert auf Ihrem Weg zu einem ge-

lingenden Bewerbungsverlauf. In Kleingruppen 

werden Themen „Rund um das Bewerbungsver-

fahren“ gemeinsam erörtert. 

◼ Rahmenbedingungen 

• Teilnahme an wöchentlichen Einzelge-
sprächsterminen und Kleingruppen Work-
shops, max. für 3 Monate 

• Einstieg über Ihre/n Vermittler/in jederzeit 
möglich 

◼ Wer kann teilnehmen? 

Alle motivierten Menschen, die Leistungen nach 
SGB III (Arbeitslosengeld I) beziehen und nach Ar-
beit suchen.      

◼ Öffnungszeiten 

Montag bis Donnerstag  08:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Freitag   08:00 Uhr bis 15:00 Uhr 

◼ Ihr Kontakt im Rheingau 

 Chauvignystr. 21 

 65366 Geisenheim 

 coachingplus-rheingau@projob-rtk.de 

 

 Abteilungsleiterin: Bettina Hillemacher 

  06722 / 75017-47 

  b.hillemacher@projob-rtk.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interesse? 
 

Wir informieren Sie gern. 

Anschließend wenden Sie sich bitte  

direkt an Ihre/n Vermittler/in  

der Agentur für Arbeit 

mailto:b.hillemacher@projob-rtk.de

