
Aufsichtsrat

Vorsitz: Landrat Sandro Zehner

Geschäftsführung

Truda Ann Smith

Stv. Markus Faust, Prokurist

Rechnungswesen & Einkauf

AL T. Smith komm. 

K. Höhler, K. Kühn, B. Lutze

Maßnahmen-

Management

D. Lipfert

Qualitäts-

management

J. Schünemann / P. 

Simantke

Datenschutz (extern)

R. Kamnitzer (DSB)

(intern) C. Hempel

Betriebsrat u. SchwB-Vertretung

Vorsitz: T. Hunkeler

P. Kilian

Finanzbuchhaltung

Personalabrechnung

RTK-Holding

Assistenz Geschäftsführung

A. Koch

Verwaltung Geschäftsstelle 

Leitung
T. Smith: K. Lichtblau; C. Enders

Stand: gültig ab:-2024-03-11

Schuldner-

beratung

Abteilungs-

leitung 

T. Smith

Schuldner-

beratung

Vermittlung(smaßnahmen)

Abteilungsleitung

Tsst: N. Maas / 

Idstein u. RHG: S. Haas 

(Stv. N.N)

Coaching Plus

Bewerberbüro

Aktivierung u. berufliche 

Eingliederung Ü 25 

Abteilungsleitung 

UT:  N. Maas / RHG:  S. Haas

(Stv. N.N)                    

FRIDA –

Frauenmaßnahme 

Clearingstelle

Sozialraumprojekt

NAVI

ProzessWerkstatt

ProJob CARE –

Sozialwirtschaft 

Integriert

Hauswirtschaft u. Fachpraxis 

Abteilungsleitung

UT: M. Faust ppa. / Stv. S. 

Polacsek

/ RHG:  S. Haas

(Stv. N.N)

Produktion Schulessen

Umschulung 

Hauswirtschaft

Technik 

Abteilungsleitung

C. Hempel

Facility-

Management

Container-

Service

PUSCH NAO

Aktivierung u. berufliche 

Eingliederung 

U 25 u. Ausbildung -

Abteilungsleitung 

UT: D. Lipfert / 

RHG: S. Haas (Stv. N.N)

Arbeitsgelegenheiten § 16d 

SGB II 
Koordination U25

UT:  T. Hunkeler / RHG: A. 

Celebi

BAEREN-STARK 

Vorfeldphase

BAEREN-STARK BaE

Kooperative Ausbildung 

– (BaE)

BRAVO – aufsuchende Arbeit

Personalverwaltung 

Leitung T. Smith; 

C. Scherer

Arbeitssicherheit / -medizin (extern)  

PIM / Taunusmedical GmbH 

(intern) C. Hempel

QuB

Fachpraxis RHG S. Haas 

(Stv. N.N)

Fachpraxis UT 

S. Polacsek / I. Schäfer

Bistro/ Kiosk & Küche

Verkauf/ Second Hand

Holzwerkstatt

Hauswirtschaft

Upcycling/ Kreativ

Natur und Umwelt

Standort-

management

Projekt „Zukunft“ &

Projekt „Zukunft 2.0 

Jugendamt“

stabil

DigiStart

BQS+AGH-QBQS+ProzessWerkstatt

Mobiles Coaching 

Nähwerkstatt

Verwaltung und 

Kaufmännisches

Standortverant-

wortung Idstein 

und RHG

Standortverantwortung 

EKS

Intergration von 

geflüchteten 

Menschen 

Abteilungsleitung 

M. Holland-Mortiz

Betreuung in 

Gemeinschafts-

unterkünften

Telekommunikation

coach2job


