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Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist ein
gemeinnutziges Qualifizierungs- und
Beschéftigungsunternehmen des Rheingau-

Taunus-Kreises.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH
unterstitzt, fordert und begleitet
ausbildungs- und arbeitsuchende Menschen
beim Einstieg oder Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist mit
vielen unterschiedlichen o6ffentlichen und
privaten Beratungs- und Hilfsorganisationen
sowie zahlreichen Ausbildungsbetrieben und

Arbeitgebern in der Region gut vernetzt.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH berat
verschuldete und Uberschuldete Menschen
und ist die anerkannte Schuldner- und
Insolvenzberatungsstelle  im  Rheingau-
Taunus-Kreis.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH betreut
geflichtete und neu  zugewanderte
Menschen und hilft bei deren Integration in
die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt.

Unser wichtigster Auftraggeber ist der
Rheingau-Taunus-Kreis und sein
Kommunales JobCenter.
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Das Kommunale JobCenter des Rheingau-Taunus-Kreises fordert

im Rahmen seiner aktiven Arbeitsmarktpolitik vielfaltige Bildungs-

und BeschéaftigungsmaRBnahmen sowie -projekte
im Rheingau-Taunus-Kreis.

Coach2job ist eines dieser Projekte.

Diese MaRBnahme wird finanziert durch den Rheingau-Taunus-

Kreis aus Eingliederungsmitteln des Bundes.

Impressum

ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Konrad-Adenauer-Str. 15
65232 Taunusstein-Bleidenstadt
Telefon 06128 9147-0 / Fax 06128 9147-34
E-Mail info@projob-rtk.de
Web www.projob-rtk.de

Geschéftsfiihrung: Truda Ann Smith
Aufsichtsratsvorsitzender Sandro Zehner
Registergericht Amtsgericht Wiesbaden
Registernummer HRB 16 461
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer gemaR § 27a
Umsatzsteuergesetz DE187592923
(Stand: Februar 2024)

u-Taunus

Rheinga

coach2job

Integration
durch Arbeit

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist zertifiziert nach:

.V4.\'

u-Taunus



Rheingau-Taunss

coach2job

Das Konzept

Unser gemeinsames Ziel

Coach2job schafft die Voraussetzungen fir die
Vermittlung von Kund*innen aus der Ukraine unter
Beriicksichtigung deren Ausgangssituation in die
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung, ggf. auch Helfertatigkeiten
unterhalb der beruflichen Qualifikation.

Wer kann teilnehmen?

Kund*innen des Kommunalen JobCenters mit
Fluchthintergrund im Kontext des Ukrainekrieges
im Alter zwischen 17 und 60 Jahren, die den
Integrationskurs (mind. Sprachniveau A2)
abgeschlossen haben. Ausgenommen sind Schiler
sowie Alleinerziehende, die ein Kind unter 3 Jahren
betreuen.

Zeitlicher Rahmen

e Das Projekt startet in der Regel mit einer
halbtagigen Informationsveranstaltung.

e Aneinem Tag pro Woche wird zudem eine
Einzelfallberatung vereinbart (insges. 6).

e Dauer: 6 Wochen

e Malnahmenzeitraum: bis 28.02.2025
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Das Angebot

Inhalte der MalRhahme

Erstgesprach:

e Klarung der Ausgangssituation (u.a. Schul-,
Berufsausbildung, Sprachkenntnisse,
Berufswiinsche, Mobilitatsbereitschaft)

Einzelberatungen:

e Nutzung der JobZentrale

e Entwicklung einer Bewerbungsstrategie

e  Erstellung marktgerechter
Bewerbungsunterlagen

e Suche und Auswahl passender Stellen

e Versand individuell angefertigter
Bewerbungen

e Verweisberatung

o Begleitung des Bewerbungsprozesses
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Der Kontakt

lhre Ansprechpartner

Coach2job Untertaunus:

Erich-Kastner-Str. 5, 65232 Taunusstein-Hahn
Patrick Kilian @ 06128 9147-70

< coach2job-ut@projob-rtk.de
Abteilungsleitung Untertaunus: Norbert Maas
@ 061289147 -38 DX n.maas@projob-rtk.de

Coach2job Rheingau:

ChauvignystraRe 21, 65366 Geisenheim

Carola Schnabel @ 06722 75017-18

< coach2job-rhg@projob-rtk.de
Abteilungsleitung Rheingau: Sabrina Haas

@ 06722 75017-26 DX s.haas@projob-rtk.de

Interesse?

Wir informieren Sie gern.
AnschlieBend wenden Sie sich bitte
direkt an lhre/n Fallmanager/in
im Kommunalen JobCenter
des Rheingau-Taunus-Kreises.

Der Auftrag an die ProJob erfolgt durch das Fallmanagement
(vorbehaltlich freier Plitze und Termine).



