
 

 

 

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist zertifiziert nach AZAV. 

 
 Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist ein 

gemeinnütziges Qualifizierungs- und 

Beschäftigungsunternehmen des Rheingau-

Taunus-Kreises. 

 Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH 

unterstützt, fördert und begleitet ausbildungs- 

und arbeitsuchende Menschen beim Einstieg 

oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. 

 Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH ist mit 

vielen unterschiedlichen öffentlichen und 

privaten Beratungs- und Hilfsorganisationen 

sowie zahlreichen Ausbildungsbetrieben und 

Arbeitgebern in der Region gut vernetzt. 

 Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH berät 

verschuldete und überschuldete Menschen und 

ist die anerkannte Schuldner- und 

Insolvenzberatungsstelle im Rheingau-Taunus-

Kreis. 

 Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH betreut 

geflüchtete und neu zugewanderte Menschen 

und hilft bei deren Integration in die 

Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt. 

 Unser wichtigster Auftraggeber ist der 

Rheingau-Taunus-Kreis und sein Kommunales 

JobCenter. 

U n t e r s t ü t z u n g  
 

 

              
 

 

Das Kommunale JobCenter des Rheingau-Taunus-Kreises fördert 

im Rahmen seiner aktiven Arbeitsmarktpolitik vielfältige Bildungs- 

und Beschäftigungsmaßnahmen sowie -projekte  

im Rheingau-Taunus-Kreis. 

AGH-Q ist eines dieser Projekte. 

 

Diese Maßnahme wird finanziert durch den Rheingau-Taunus-

Kreis aus Eingliederungsmitteln des Bundes. 
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AGH-Q 
 

Arbeitsgelegenheiten  
mit einfach-

qualifizierenden  
Anteilen  

 
Wir bieten Ihnen neue Perspektiven! 

 
 

  

  

 

 
     
 
 
 



AGH-Q 
 

Ziele und Rahmenbedingungen 

 

AGH-Q 
 

Standorte und Tätigkeitsbereiche 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Standorte und Tätigkeiten 
 
Geisenheim, Chauvignystr. 21 

 (Holz-) Handwerk 

 Verkauf 

 Verwaltung und Kaufmännisches 

 Hauswirtschaft und Küche 

 Natur und Umwelt 

 
Taunusstein, Konrad-Adenauer-Str. 15 

 (Holz-) Handwerk 

 Verkauf 

 Verwaltung und Kaufmännisches 

 Hauswirtschaft und Küche 

 Technik 

 
Idstein, Bad Schwalbach und Aarbergen 

 Hauswirtschaft und Küche: 
 Limesschule Idstein 
 NAO-Schule Bad Schwalbach 
 Aartalschule Aarbergen 

 
 
Eine Tätigkeit bei externen Einsatzstellen im 
Rheingau-Taunus-Kreis ist ebenfalls möglich.  

 

 

 Unsere Ziele 
 
 Erhalt oder Wiedererlangung der 

Beschäftigungsfähigkeit von 
erwerbsfähigen Leistungsbeziehenden 
gem. § 7 SGB II 

 Bei unter 25-Jährigen das Herstellen der 
Ausbildungsreife und das Kennenlernen 
von beruflichen Perspektiven 

 Verbesserung der Eingliederungschancen 
in den ersten Arbeitsmarkt  

 Stärkung von Arbeits- und Sozialverhalten 

 

Wir wollen gemeinsam Ihre Stärken entdecken, 
berufliche Perspektiven erarbeiten und Tages-
strukturen entwickeln. Arbeiten und Lernen 
verbinden wir sinnvoll und praxisorientiert. 

 

 Rahmenbedingungen 
 

 Maßnahmenzeitraum: in der Regel bis zu 
24 Monate 

 Arbeitszeit: bis zu 30 Wochenstunden 
 Aufwandsentschädigung: 1,25 € / Std. 
 Übernahme der Fahrtkosten 
 Kennenlernen unterschiedlicher 

Arbeitsfelder 

 
 

 

 Ihre Ansprechpartner 
 

AGH-Q Rheingau: 

Sabrina Haas  

Chauvignystraße 21, 65366 Geisenheim  

  06722 75017-26      AGH-Q-rhg@projob-rtk.de  

Abteilungsleitung Rheingau: Sabrina Haas 

  06722 75017-26      s.haas@projob-rtk.de 

 

 

AGH-Q Untertaunus: 

Christine Linhart 

Konrad-Adenauer-Str. 15, 65232 Taunusstein-Hahn  

  06128 9147-48      AGH-Q-ut@projob-rtk.de 

Abteilungsleitung Untertaunus: Markus Faust 

  06128 9147-14       m.faust@projob-rtk.de 

 

 

 

Interesse? 
 

Dann wenden Sie sich bitte 

direkt an Ihre/n Fallmanager/in 

im Kommunalen JobCenter 

des Rheingau-Taunus-Kreises. 

 

Auch wir informieren Sie gerne. 

 

Die Zuweisung erfolgt ausschließlich durch das Fallmanagement, 

vorbehaltlich freier Plätze und Termine. 

 

 
 

AGH-Q 
 

Kontakt 


