ProJob Rheingau-Taunus
| GmbH und der Wunsch
zum Gestalteten
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(| Truda Ann Smith ist neue Geschafsfuhrerin
I
B Rheingau-Taunus. ,Der Wunsch
L | 2w gestallen, war ausschlaggebend,
\ mich auf die Slelle als Geschalls-

Es kigen berufliche Engage-

ments in Frankiud am Main. Von
der Maunmeiropobe aus Kam She

fihresin der Profob Rheingau-Tau-
nus GmbH zu bewerben®, 30 Truda
Ann Smith. Seit Oktober wurde sie
n ihre newe Andgabe vom sched-
denden Vorganger Martin Glaub
elngearbettel. Seit 1, Januar hat sie
die Verantwortumg for das kreised-
gena Untemahmen.

Zu den Unternelunensaulgaben
gehiren die Beralung, Begleitung
| und Qualifizienmg von Manschen,
um ihnen die (Wieder-] Eingliede-
rung in Aushikdong, Arbeit und
Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben zu emmaglichen. ,Mein Motlo
lautet: -Meénschen rusammenzu-
hringen — ldeen und Menschen zu-
sammenbrnngen”, sagb dee geburt-
ij& Londonerin,

Far thren neuen Job bringl sie
eine vielfdltige Benufserfahrung mit:
<Jch habe Psychologte wnd Germa-
gtk in UK studierl®, erzahli sie
und meint mit UK United Kingdom.
1985 warschlug e sie  nach
Deutschland, wo she unter anderem
| eine  kaufmdnnische Awushildung
absobvierte. . Die hat mir Tiiren in
die Berulswell als Leftungskrail
gedffnet.” Zunachst ist die Britin fir
eing Film- und Femsehproduktion
ki Hambasg tathg, ehe sie sich e die
Arbeil in verschiedenen Bildungs-
fragen mit Kemkompetenz in der
Arbeilsmarktpoliik entscheidel,

Chancen Fir jedes Kind

In dieser Zeit entwickell 518  neus
Berutshilder ® mit, st am EU-Projekt
mit Leftland . Meues Lemen aul en-
ropaischer Ebene” beteiligt und

wechsalt 2001 in Berlin zum Bun-
desverband  der Beschaltigungs-

ead  Cualifizierungsuniemebmen,
dessen Geschafisithrerin s wirrd.
| Es lalgt ein berulliches Engagement
| belm Instdul fikr soziale Arbeit - &i-
nem wissenschaftlichen Institut der
Kinder- und Jugendhilie in Mord-
rhein-Wesilalen, (Kein Kind sollie
zurickgelassen werden, das war
das Leitmoby der damaligen Lan.
desreqgierung”, befonl Truda Ann
smith, Jedem Kind sollen Chancen
auf eine qute |Aus)-Bildung erdfingt
werden.

Taunus CmbH,

schnell mit dem Rheingau-Taunus-
Krels in BerOhrung. Als sie von der
Stelle der Geschiftsfithrerin der
Pradob hivrte, stand ihr Entschliss
schnell [est. Sie bewarb sich und
konnte mit ihrer Berufzerfzhrung
punkten: .Und mit dem neuven Biir-
gergeldgeselz und sainen [nstru-
mentanen schlieft sich der Kreis,
sodass ch mein Wissen aus meiner
bisherigen Arbeil mil einbringen
kann®, eyt sie,
Weiterbibdung irm Fokug

Smith prophezeit: Ml dem neuen
Ceeselz wird aich die Folle der Tra-
ger von Beschaftigung und Cualifi-
gierung  verdndern. Wir werden
mehr guf die Menschen ohne Arbeil
zugehen mussen, was aber eine ru
meistemde Herauslorderung. st ”
[res geschieht in Zelten eiver nied-
rgen Arbeitslosengquote.  Gleich-
zeitlg mirmmd sie aber einen starken
Beckar! an Fachkrdften walir,

. Deshalb ist es wichtig, awch jens
Wenschen ohne Arbert o erres-
chresy, cie wir bisher nicht ermeichi
haben®, so die Geschaftsflihrerin.
Weiterbiddung und {(Quahfizierung
ricEter. somit in den Mitteipunkd
der Vemmittungstatigkeil. Dies wird
In enger Abstimmung mit dem
konrmenalen JobCenier gesche-
hen, daein Ziel obarste Priorital hat:
-en Menschen missen Wege raus
aus dem Bezug von Bargengeld er-
offnet werden, wobei es 'immer

wichtger wird, Verirauensveriali-
nisse aufrubaven und Vermiti-

hungshemmnisse abevbawen.®  red

Triada Ann Smirth ist die newe Ce-
schafesfihrenin der Projob Rheingau-
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