Arztpraxis oder Labor?

Wie die Teilnehmer der Eignungsfeststellung des Projekts ProJob Care fiir ihre Wunschberufe iiben

|
| Von Hendrik Jung

HAHN. Da bieibt kein Auge
trocken: Mit grofem darstel-
lerischern Talent schltipft ein
25-jahriger Athiopier in die

Roile eines neunjdhrigen
i Mddchens, das kein Blut ab-
genommen bekommen

méchte, Bei der Eignungs-
feststellung im Rahmen des
| Projekts ProJob Care versu-
' chen eine 20-jihrige Pakista-
| nerin und eine 50-jdhrige
Thailanderin, das Midchen
mit vereinten Kriften davon
zu liberzeugen. Erst als sie
mit einer Uberraschung lo-
cken, stimmt der Mann in
| der Rolle des Mddchens mit
' einem Ausruf des Entzii-
ckens zu. Wihrend andere
eingesetzte Szenarien aus
‘einem Programm fiir inter-
kulturelle Kommunikation
der Universitit in Bonn stam-
men, geht die Idee fiir diese
Situation auf eine Teilnehme-
rin des Projekts zurlick.
~Man kann damit gut be-
urteilen, wie empathisch die
Teilnehmer sind und wie gut
sie kommunizieren kénnen*,
erldutert Projekt-Mitarbeite-
rin Eva Rhodes. Sehr schliis-
sig und fachlich korrekt
klingt etwa die Argumenta-
tion der jungen Pakistanerin,
die in der Rolle als Arzihelfe-
rin schon mal genau den Be-
ruf ausiibt, den sie mit der
Teilnahme an dem Projekt
anstrebt. ,Ich habe noch
kein Praktikum in einer Arzt-
praxis gemacht, aber ich ha-
be hier schon sehr viel ge-
lernt”, berichtet die 20-jahri-
ge Kamla. Denn die Szena-
rien werden zum Teil mehr-
fach durchgespielt und dabei
mit immer mehr Informatio-
nen aus der Berufspraxis in
Krankenpflege, Arztpraxis
oder Labor erginazt,

22 von 26 Teilnehmern
sollen profitieren

Zu der einwdchigen Eig-
nungsfeststellung gehoren
aber auch Hygiene-Unterwei-
sungen, wie sie bei einer
Arbeit in medizinischen Be-
rufen notwendig sind, sowie

munikationsfihigkeit getestet.

ein Sprachtest, bei dem Fach-
vokabular abgefragt wird.
Bewertet werden dabei das
Arbeitsverhalten insgesamt,
das Sozialverhalten und die
sprachlichen Kenntnisse. Das
Ergebnis fillt dabei sehr viel-
versprechend aus. Denn von
26 Personen, die im Unter-
taunus an der Eignungsfest-
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Beim Durchspielen verschiedener Ubungsszenarien werden die Teilnehmer auf Empathie und Kom-

stellung fiir ProJob Care teil-
nehmen; sollen 22 von dem
Projekt profitieren kénnen,
obwohl eigentlich nur 15
Pldtze zur Verfiigung stehen.
»Sie sind alle hochmotiviert.
Das habe ich in 20 Jahren in
dieser Dimension noch nicht
erlebt”, betont Sozialpidago-
gin Katja Riither-Reese. Die
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Bildungs- und Beschifti-
gungsmafnahme, die aus
Mitteln des Hessischen Mi-
nisteriums fiir Soziales und
Integration gefdérdert wird,
steht allen Interessierten mit
einer Migrationsbiografie of<
fen. Wer noch iiber keinen
Hauptschulabschluss  ver-
fiigt, soll ihn im Rahmen des

Projekts absolvieren konnen.
In der fiinfkopfigen Gruppe
kommt der junge Athiopier,
der Krankenpfleger werden
mdchte, dafiir genauso infra-
ge wie ein 30-jahriger Eritre-
er, der als Altenpfleger arbei-
ten mochte. Die anderen sol-
len iiber Praktika an die an-
gestrebten Berufe herange-
flihrt werden. Ein 29-jihriger
Syrer michte ebenfalls Alten-
pfleger werden und die Thai-
ldnderin Senioren betreuen.

»Wir haben einen Rollstuhl
und ein Pflegebett hier.
Eigentlich sollten die Teil-
nehmer auch lernen, wie
man jemandem beim Aufste-
hen hilft“, berichtet Riither-
Reese. Durch die pandemie-
bedingten Einschrinkungen
muss das jedoch leider aus-
fallen. Da man kurz nach der
Prdsentation des Projekts die
Arbeit zundchst einstellen
musste, sei man fast drei Mo-
nate spater dran als geplant.
Problematisch sei auch, dass
es in der aktuellen Situation
in vielen Unternehmen nur
eine geringe Bereitschaft ge-
be, Praktikumsstellen zu ver-
geben. Wenn man sich je-
doch fiir eine Ausbildung als
Apothekenhelferin interes-
siere, helfe ein Praktikum jm
Krankenhaus leider nicht
weiter.

GESUCHT

> Mit dem Programm ProJob
Care soflen Menschen mit Asyl-
und Migrationsbiografie an die
Ausbildung in einem Beruf der
Sozialwirtschaft herangefiihrt
und dafiir qualifiziert werden.
Dafilr werden derzeit dringend
Unternehmen aus diesem Be-
reich gesucht, die Praktikums-
plétze zur Verfugung stellen
kdnnen, Interessierte kénnen
Kontakt aufnehmen mit Katja
Riither-Reese unter der Tele-
fonnummer  06128-914715
oder per E-Mail an k.ruether-
reese@projob-rtk.de sowie mit
Projektleiter Dietmar Lipfert
unter der Telefonnummer

* 06128-91 4759 oder per E-Mail
an d.lipfert@projob-rtk.de.




