In die Medizin hineinschnuppern

Das Projekt , Projob-Care” soll Menschen die Tilr zur Berufsausbildung 6ffnen/Ein Einstieg ist noch méglich

Von Hendrik Jung

TAUNUSSTEIN. . Das haben Sie
gut gemacht. Aber wo es dun-
kel ist, fehlt noch ein bisschen
Desinfektionsmittel”, lobt Re-
gina Gallai-Neuschifer, Ge-
meinsam mit Cana Delil be-
trachtet sie deren Hande unter
Schwarzlicht, um zu priifen,
ob sie diese gut mit Desinfek-
tionsmittel behandelt hat.

Eine von vier Stationen, an
denen bei der ersten Informa-
tionsveranstaltung zum Pro-
jekt ,Projob-Care” in die Arbeit
von medizinischen Berufen hi-
neingeschnuppert  werden
kann, Auferdem kann in den
Ridumen der Votkshochschule
Rheingau-Taunus in Taunus-
stein gelibt werden, einen Ver-
band anzulegen und Biutdruck
Zu messen, sowie eine Urin-
untersuchung an mit Eiweif
versetztem Apfelsaft simuliert
werden. Denn das hier vorge-
stellte Projekt soll gefliichteten
Menschen, Menschen mit Mig-
rationshintergrund und be-
nachteiligten Menschen jeder
Altersgruppe die Moglichkeit
geben, eine Ausbildung in der
Sozialwirtschaft zu beginnen
und erfolgreich abzuschliefen.
Bis Ende 2023 lauft die Ma8-
nahme, die durch die Initiative
.Sozialwirtschaft integriert”
des Hessischen Ministeriums
fiir Soziales und Integration ge-
férdert wird.

Zunéchst wird
die Eignung festgestellt

Das Interesse an dem Ange-
bot ist groff. Mehr als 60 Perso-
nen, darunter etwa die Hilfte
Manner, nehmen an der Infor-
mationsveranstaltung fiir den
Untertaunus teil. Manche von
ihnen sind allerdings auch
vom Jobcenter dazu verpflich-
tet worden. Von Projektleiter
Dietmar Lipfert und Sozialpi-

| dagogin Katja Riither-Reese er-
| fahren sie, dass es im Bereich
. der Sozialwirtschaft rund 200
| Berufe gibt, in denen man eine
Ausbildung absclvieren kann:
vom Notfallsanititer fiir den
Rettungsdienst iiber die Alten-
pflege bis hin zu handwerkli-

chen Aufgaben wie der Horge-
rite-Mechanik.

Die Projob Rheingau-Taunus
GmbH selbst bietet eine Aus-
bildung in der Krankenpflege-
hilfe an. In allen anderen Be-
reichen will man bei dem Pro-
jekt mit Fachschulen und Aus-
bildungsbetrieben kooperie-
ren. ,Wir sind in ersten Ge-
sprichen. Etwa mit der
Akademie Mission Leben”, be-
richtet Projob-Geschiftsfiihrer
Christoph Burgdorf. Bis die
ersten Teilnehmer eine Ausbil-
dung aufnehmen, wird es auch
noch etwas dauern. Im Laufe
dieses Monats sol! durch das
fiinfkopfige Team in einem ers-
ten Schritt die Eignungsfest-
steliung erfolgen. Etwa durch
Einzelgespriche, Kompetenz-
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Den Blutdruck zu messen, gehért zu den Aufgaben fiir die Interessenten am Projekt ,Projob-Care”.

ermittlung und Schnupper-
praktika, von denen auch meh-
rere absolviert werden konnen.

~Das Besondere an dem Pro-
gramm ist, dass die Teilnehmer
die Zeit bekommen, die sie in-
dividuell brauchen”, betont
Lipfert. Das gilt insbesondere
filir die fiir April geplante zwei-
te Projekiphase, in der eine gu-
te Grundiage fiir die angestreb-
te Ausbildung gelegt werden
soll. Dabei kann es sich genau-
s0 um das Erreichen eines
Hauptschulabschlusses han-
deln wie um berufsbezogene

Sprachférderung. Aber auch

die Phase der Ausbildung
selbst soll im Rahmen des Pro-
jekts noch begleitet werden, et-
wa durch Férderunterricht
oder psychosoziale Begleitung.

Nier o Hewgr Hoor or
[ A HE %aw-gf
N1-02D. Lo 2o, S A2,

Je nach den individuellen Vo-
raussetzungen mussen aber
nicht alle Phasen komplett
durchlaufen werden. ,Ich war
schon in einem Orientierungs-
kurs und war von der Alten-
pilege sehr iiberrascht. Vorher
hatte ich Respekt und Furcht
vor dem Beruf*, erldutert Cana
Delil. Die Deutsch-Tiirkin
mdéchte bald mit einer Ausbil-
dung beginnen. ,Ich wiirde am
liebsten Industrie-Mechatroni-
ker werden, aber das ist
schwer fiir mich. Dieses Pro-
jekt ist gut wegen der Unter-
stiitzung“, berichtet Dmitri
Karpiza. Gemeinsam mit Ehe-
frau Anna interessiert sich der
Russe fiir eine handwerkliche
Ausbildung etwa im Bereich
Augenoptik.
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Ein Einstieg in das Projekt ist
iederzeit moglich. Anstehende
Sprach- oder Integrationskurse
sollten daher unbedingt zuvor
absolviert werden, rit Rither-
Reese.

~PROJOB-CARE”

¥ Wer sich fiir eine Teilnahme
an dem Projekt interessiert, er-
reicht Projektleiter Dietmar
Lipfert telefonisch unter 06128-
914759 oder per E-Mail an
d.lipfert@projob-rtk.de.

» Sozlalpidagogin Katja Rii-
ther-Reese ist unter der Telefon-
nummer 06128-91 4715 sowie
per E-Mail an k.ruether-reese@
projob-rtk.de erreichbar.




