{

Rheingau Echo Nr. 12 = 19. Mérz 2020

Rheingau

Gefragte, ,systemrelevante” und sichere Arbeitsplitze
ProJob Care wirbt bei Fliichtlingen und Migranten fiir Aushildung im Gesundheitswesen

Rheingau (chk) -, Die Berufe im
Gesundheitswesen sind in
Deutschland sehr stark nach-
gefragt und werden in den
niichsten zehn Jahren noch
stérker nachgefragt werden,
weil die Menschen immer élter
werden und dadurch mehr
Fachkréfte in der Betreuung,
Pflege, Medizintechnik und im
medizinischen Bereich ge-
braucht werden”, sagte Katja
Rither-Reese in einer Informati-
onsveranstaltung von ProJob
Rheingau-Taunus in Geisen-
heim.

,Sehr stark nachgefragt* entspricht der
Aussage zu den ,systemrelevanten
Berufen®, die inzwischen von Politikern
taglich bemiht wird, dennin der ,Coro-
na-Krise" zeigt sich deutlich, dass das
Gesundheitswesen personell unterbe-
setzt ist. Diplom-Sozialpédagogin Kat-
ja Ruther-Reese stellte interessierten
jungen Menschen das Projekt ,ProJob
Care — Wege -in die Sozialwirtschaft*
vor, das eine Ausbildung oder eine
qualifizierte Tatigkeit in der Kranken-
und Altenpflege, in Erziehungsberufen
oder im sonstigen sozialen, medizi-
nischen und sogar handwerklichen
Bereich ermdglicht, denn auch Berufe
wie Orthopéadietechniker, Optiker, Hor-
gerateakustiker und Zahntechniker
zéhlen dazu. Und sie erklérte, dass
erstmals alle diese Berufe von ProJob
Care in diesem ,Paket” zusammenge-
fasst worden seien — insgesamt mehr
als 200. Das Angebot richte sich vor al-
- lem an gefliichtete oder eingewander-
te Menschen, die mindestens das
Sprachlevel A2 haben, wie auch an Mi-
grantinnen und Migranten, die schon
langer in Deutschland leben.
.Mit der Teilnahme am Projekt kann
sich der Aufenthaltsstatus stabilisie-
ren, die Einkommens- und Berufs-
chancen erhthen sich durch eine ab-
geschlossene Ausbildung oder eine
Qualifizierung®, erklérte Katja Ruther-
Reese zu Beginn der Présentation, die
auch von ihren Kolleginnen Sina Sen-

der und Eva Rhodes begleitet wurde.
AuBerdem stand Regina Gallai-Neu-
schafer als Lehrerin fir Pflegeberufe
zur Verfiigung, um im Anschluss an die
Prasentation zu einigen praktischen
Schnupper-Ubungen in die Welt der
Gesundheitsberufe einzuladen. Die
Leitung des Projektes hat Dietmar Lip-
fert. ‘

Sehr anschaulich stellte Katja Rither-
Reese anhand von Bildern, Texten und
Zahlen die Moglichkeiten vor. Dazu
zéhlte der Uberblick tiber duale Ausbil-
dungen, die Ausbildung in der Alten-
und Krankenpflege und die Ausbildung
an Berufsfachschulen, ebenso auch
Uber die schulischen Voraussetzungen
und die fachlichen Anforderungen.
Auch nannte sie die Verdienstmaoglich-
keiten in den jeweiligen Berufen und
wies daraufhin, dass gerade in der
Pflege praktisch keine Arbeitslosigkeit
zu verzeichnen sei. Nach den Zahlen,
die von 2018 vorlagen, seien in
Deutschland 1,6 Millionen Pflegekrafte
in der Kranken- und Altenpflege sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt ge-
wesen. ,Bei Altenpflege-Fachkréften
besteht ein bundesweiter Fachkréfte-
mangel. Bei Krankenpflege-Fachkraf-
ten besteht mit Ausnahme von drei
Bundeslédndern ebenfalls Mangelsi-
tuation®, erlauterte sie. Erfolgreich ge-
forderte Ausbildungen von Pflegekréf-
ten béten somit beste Chancen flr ei-
ne ausbildungsaddquate Arbeitsauf-
nahme am ersten Arbeitsmarkt.

Eignungstests und Praktika

ProJob Care hilft den Interessierten,
ihre Eignung durch berufsbezogene
Tests und Kurzpraktika in Betrieben,
Krankenh&usern und Pflegeheimen
festzustellen. Zur  Ausbildungsvor-
bereitung gehdren unter anderem eine
berufsbezogene Sprachférderung,
wenn erforderlich auch das Nachholen
des Hauptschulabschlusses, Vorberei-
tung auf Inhalte des Fachunterrichts,
Bewerbungstraining und Vermittlung in
Ausbildung und Arbeit. Auch wéhrend
der Ausbildung stehen die Sozialpada-
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Regina Gallai-Neuschéfer (iberpriift in der Schwarzlichtbox, ob A

ne Hénde richtig desinfiziert hat und ist mit dem Ergebnis zufriec

Katja Riither-Reese stellt sich als
~Modell* fiirs Blutdruckmessen zur
Verfiigung, was Navid geschickt
macht.

goginnen und Coaches von ProJob
den Auszubildenden weiter zur Seite
mit Einzel- und Gruppencoaching,
psychosozialer Begleitung, berufs-
bezogener Sprachférderung und Stiit-
zunterricht. ,Manche haben den Aus-
bildungsplatz auch schon in der Ta-
sche und kommen zu uns zur Ausbil-
dungsbegleitung®, berichtet Katja Rit-
her-Reese, und nennt als Beispiel zwei
junge Frauen, die eine duale Ausbil-
dung zur medizinischen Fachange-
stellten machen werden.

Navid Saeedi, der vor vier Jahren aus
Afghanistan gefliichtet ist und der der-

zeit die Berufsfachschule fir Gesund-

heit in Taunusstein besucht, mdchte
Krankenpfleger werden. Er war eifrig
dabei, als Regina Gallei-Neuschéfer
nach der Prasentation zum ,Schnup-
pern‘ in medizinische Bereiche einlud.
Sie erklarte, wie man ein Desinfekd-
onsmittel fiir die Hande anwendel, so
dass wirklich jeder Millimeter desinS-

ziert ist. Zur Kontrolle steckis er beide
HAnAda in Aia Qrhumarzlichiess e o

pe die Ergebnisse. sichtbal
,Das haben Sie wirklich sehr
desinfiziert!", lobte sie danac
tenziellen Krankenpfleger. A
Hantieren mit dem Blutdr
gerat stellte er sich geschic
~Modell* stellte sich Katja RU
se zur Verfligung. Sie ist
sprechpartnerin flr alle weil
gen zu ProJob Care, per E-I
k.ruether-reese @ projob-rik.q
telefonisch  unter  der
06128-914715 oder Projektl
mar Lipfert per E-Mail d.lip
job-rtk.de oder unter der Te
mer 06128-914759. Weitere
tionen unter www.projob-rtk.i

Jahresmeldung z
Sozialversicherur

Rheingau. (mg) — Bis End
2020 haben alle Arbeitneh
und Arbeitnehmer von ihrem
ber die Jahresmeldung zur

sicherung fiir das Jahr 201¢
Sie enthalt unter anderem Ar
Beschaftigungsdauer und
héhe. Diese Daten sind wick
spatere Rente. Die Deutsch
versicherung Hessen rat, di¢
nigung genau zu dberprifen
Name, Adresse und Versi
nummer sowie der Besch
zeitraum und die Hohe des |
Fehler in der Jahresmeldun
sich unmittelbar auf die Re
auswirken. Wer Unstimmigh
deckt, sollte dies seinem Al
mitteilen, damit die Angaben
werden. Es ist sinnvoll, dis J
dung sorgfaitig aufzubewali
als Nachweis ber die gezal
tenbeiirage dieni.

Die Deutsche Rentenver
Hessen mit Hauptsitz in Fra
Mzin betreut rund 2,3 Milli
sicherte, 578.300 Rentneri
Rentner sowie Uber 115.000

ber. Sie ist der Ansprechpar
k= Franan nind 1im die Allse



