Begleitung auf dem Weg
in Gesundheitsberufe

Neues Projekt der ProJob soll Fliichtlinge bei der Qualifizierung unterstiitzen

Von Hannelore Wiedemann

RHEINGAU-TAUNUS. In der
Pflege und in vielen anderen
sozialwirtschaftlichen Berufen
sind Fachkrifte seit Jahren
Mangelware - Tendenz stej-
gend. Die Hoffnungen vieler
Arbeitgeber in dieser Branche
richten sich daher nicht zu-
letzt an Fliichtlinge, die diese
Liicke nach entsprechender
Ausbildung schliefen konn-
ten.

Doch das ist nicht so einfach:
Um eine Ausbildung beginnen
zu kénnen, ist ein Schutab-
schluss Voraussetzung. Fir
Berufsschule und Abschluss
sind berufsbezogene Sprach-
kenntnisse notwendig. Viele
der Fordermafnahmen fiir
Fliichtlinge sind jedoch auf
kurze Zeitrdume beschrankt
und zudem an die Vorausset-
zung gebunden, dass ein be-
stimmter Aufenthaitsstatus be-
steht - in der Regel eine An-
erkennung. Fiir die, deren Ver-
fahren noch nicht abgeschlos-
sen sind oder die nur eine Dul-
dung haben, gibt es nur wenig
Hilfen.

Diese Hiirden zu iiberwin-
den, soll ein neues Projekt der
kreiseigenen ProJob moéglich
machen. ,Care” heifit das vom
hessischen Sozialministerium
UTlokada

geforderte, auf vier Jahre ange-
legte Projekt. Es richtet sich an
hauptsédchlich an Menschen
mit Migrationshintergruad,
aber auch an benachteiligte
Deutsche. Die Teilnehmer wer-
den so lange wie nétig bei der
Vorbereitung auf die und wih-
rend der Ausbildung begleitet.
Das Projekt findet an den Pro-
Job-Standorten in Taunusstein
und Geisenheim statt; pro
Standort stehen 30 Plitze zur
Verfilgung. Sobald ein Teilneh-
mer ausscheidet, kann der
nidchste nachriicken. infrage
kommen neben Ausbildungen
aus dem Pflege- und Gesund-
heitsbereich auch solche aus
dem dualen Ausbildungssys-
tem, etwa zum Horgerateakus-
tiker oder Augenoptiker.

Um mégliche Bewerber und
geeignete Ausbildungsbetriebe
zu finden, hat die ProJob das
Projekt jetzt bei einer Auftaki-
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"» Ansprechpartner fiir das
Projekt sind Dietmar Lipfert,
Telefon: 06128-914759, E-
Mail: d.lipfert@projob-rtk.de,
und Katja Riither-Reese, Tele-
fon: 06128-914715, E-Mail:
k.ruether-reese@projob-rtk.de.

veranstaltung vorgestellt. Pro-
jektleiter Dietmar Lipfert er-
lduterte dabei den geplanten
Ablauf. Zundchst sollen iiber
die Betreuer interessierte Be-
werber gefunden werden; die-
se kénnten auch in Kurzprak-
tika herausfinden, ob der Be-
ruf das Richtige fiir sie wire,
In einem Test soll dann noch
die Eignung gepriift werden.
Bereits im Herbst kénnten die
ersten Bewerber mit der Aus-
bildung beginnen, wenn sie
die Voraussetzungen erfiillen.

Die Berater von ProJob
unterstiitzen die Teilnehmer
bis zum Abschluss - etwa,
wenn Probleme in der Berufs-
schule auftauchen. Es gibt Fér-
derunterricht, Einzelcoaching
und psychosoziale Betreuung.
Sie vermitteln auch die not-
wendigen sozialen Kompeten-
zen und Kulturtechniken -
vom piinktlichen Erscheinen
bis zur Krankmeldung. Die
Unterstiitzung lauft auch dann
weiter, wenn der Teilnehmer
es im ersten Anlauf nicht
schafft. Allerdings ralisse ein
Interesse vorhanden und ein
Lernfortschritt erkennbar sein.
Bis zum Ende der Laufzeit will
die ProJob rund 170 Migranten
als Fachkrdfte in sozialwirt-
schaftlichen Berufen qualifi-
zZieren.



